PROMJENA

«U doba promjena, oni koji uče nasljeđuju zemlju

Dok oni naučeni se nađu divno opremljeni da se nose sa svijetom koji više ne postoji.»
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VJEŠTINE OPSTANKA ZA USPJEH

Donošenje odluka

Kontrola učenje/rad unutar date strukture

Razmišljanje

Postupanje s dvosmislenostima
Rad unutar novih ili situacija neizvjesnog kraja

Upotreba novih uloga

Uočavanje jedinstvenih sposobnosti

Uspostava izabranog identiteta

Njegovanje pozitivnog viđenja sebe

Razvoj vještina upravljanja i vođenja (Leadership)

MOTIVACIJA - ŠTO JE TO (
MOTIVACIJA JE POGON I ŽELJA ZA USPJEHOM U NEKOM PODUHVATU. ZAHTIJEVA INICIJATIVU, ZANIMANJE I POSVEĆENOSTU U FOKUSIRANJU NA I RADU PREMA CILJU.

MOTIVACIJA UKLJUČUJE SENZIBILITET ZA SMISAO, OSJEĆAJ ENTUZIJAZMA I SPOSOBONOST SAMO-USMJERENOSTI.
PREPREKE OSOBNOJ MOTIVACIJI

Tjeskobe: Kreirane zbog prijetnje neuspjehom
Uvjetno prihvaćanje: Temeljeno na uspješnoj kompeticiji s drugima
Nebitnost: Nedostatak smisla
Stvarni nedostatak uspjeha: Zbog nerazumijevanja pobjede
Neostvarivi ciljevi: Postavljeni od drugih ili sebe, a važni osobi.
Nedostatak povjerenja: Upitno povjerenje i povjerljivost
Apsolutni odgovori: Uzrokovani okolinom bez podrške
Agenti promjene u službi kreiranja pozitivne motivacije

Dijalog: Uspostava autentičnog okruženja gdje se slušanje i odgovori zbivanje na osobnom nivou
Izvorno prihvaćanje: Poštivanje individualnog unatoć ljudskim manama.
Uključenost: Uključenje individuanog u prepoznavanju alternativa, stvaranje planova i odgovornost
Rast: Davanje prostora za kidanje uobičajenih uzoraka i preuzimanje novih uloga i odgovornosti.
Ohrabrenje: Ohrabrenje u samo-usmjerenosti, samodiscipline i samoevaluacije.
Priznanje:  Prepoznavanje pozitivnih kvaliteta, sposobnosti i interesa koji mogu usmjeriti rast za budućnost i doprinjeti naporu cijelog tima.
Paljenje osobne vatre

Podijeli svoju strast

Pomogni postaviti osobne ciljeve i načine za postizanje ciljeva

Odredi potrebe i interese

Podrži samoinicijativne akcije

Govori jezikom ohrabrenja

Prilagodi rad području interesa

Omogući prilike za promjenu

MOTIVACIJA

Nedostatak  






     Intervencije

Razumijevanje 




  Uspostavi važnost

Osjećaj smisla 

     Podrži samoinicijativne akcije

Važnost –bitnost  

 
   Postavi osobne ciljeve

Interes 



  Prepoznaj/priznaj snagu/potrebe

Izazov  






    Odgovarajući rad

Napor  





     Angažiranost, Okoliš 

Pristup kritičnim resursima

Vještine ljudi

Vještine donošenja odluka

Vještine rješavanja problema

Upravljanje vremenom

Tehnologija

Socijalni aktivizam/kontrola

KOMUNIKACIJA

BARIJERE 






 GRAĐENJE

PRETPOSTAVLJANJE  


PROVJERAVANJE

SPAŠAVANJE  




     ISTRAŽIVANJE

OBJAŠNJAVANJE  



  OHRABRIVANJE

USMJERIVANJE  




   
   POZIVANJE

OČEKIVANJE




         POŠTIVANJE 

         SLAVLJENJE


         Vježbajte aktivno slušanje!
IZGRADI SNAGE

Promoviraj razumijevanje sebe

Validacija / Povratna inforacija (Feedback)

Multipotencijalnost

Prilike za nova iskustva – uloge

Rad koji nadopunjuje i proširuje sposobnosti

Promoviraj radnu etiku

Očekivanje kvalitete

Uračunljivost

Ugovor o radu

Naše izjave i sporazumi o tome kako aspiriramo zajedničkom radu.

	Ime člana tima
	Čime ja mogu pridonijeti funkcijama tima
	Što trebam od drugih

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Momenti osobnosti koji mogu
	Pomoći
	Odmoći - smetati

	
	


Nauči vještine donošenja odluka

· Dijeljenje; poštenje

· Kompromis

· Konsenzus – možeš živjeti s odlukom i podržavati je 

· Dozvoli svima da imaju što za reći o odlukama

PROGRAMI EMOTIVNE INTELIGENCIJE

VJEŠTINE PONAŠANJA

· Neverbalne: komunikacija pogledom, izrazi lica, ton glasa, geste

· Verbalne : postavljanje jasnih zahtjeva, učinkovit odgovor na kritiku, odolijevanje negativnim utjecajima, slušanje drugih, pomaganje drugima, sudjelovanje u pozitivnim peer grupama

EMOTIVNA INTELIGENCIJA

· Važna za sve učinkovite voditelje, lidere

-   Pet domena

1. Samosvjesnost

2. Upravljanje emocijama

3. Motiviranje nekoga

4. Empatija: Prepoznavanje emocija drugih

5. Snalaženje u odnosima

KOJE STVARI VAS ČINE SRETNIJIMA KROZ ŽIVOT?

KOLIKO VREMENA PROVODITE SADA S TIME ŠTO NAJVIŠE VOLITE?

Navedite 5 ljudi kojima se divite i željeli bi im biti slični

Navedite stvari koje biste da se nisu nikada dogodile

Navedite svoje želje iz djetinstva

Navedite svoje odrasle želje

Kategoriziranjem ovog sadržaja možete naći cilj koji se odnosi na vaše najveće interese i talente

PODRUČJA ZA POSTAVLJANJE CILJEVA

U svakom od niže navedenih područja opišite sebe kakvi bi željeli biti

1. Osobne navike

2. Akademsko postignuće

3. Socijalne vještine

4. Fitnes i fizičko zdravlje

5. Duhovnost

6. Rekreacija

7. Karijera 

8. Odnosi
OSOBNA SAMO PROCJENA

Provjerite područje koje vas najbolje opisuje. Zaokružite područja u kojim ste doživjeli najintenzivniji rast ove godine.

	
	Slabo

Moram poraditi na tome
	Zadovoljavajuće Većinu vremena sam tu OK
	Izvrsno

 Osjećam taj dio jako dobro

	1. Vještine rješavanja problema
	
	
	

	2. Vještine kritičkog mišljenja
	
	
	

	3. Sposobns nezavisnog rada
	
	
	

	4. Sposobnost kreiranja originalnihideja i proizvoda
	
	
	

	5. Senzibilitet i odgovornost prema drugima
	
	
	

	6. Vještine leadershipa
	
	
	

	7. Pozitivni koncept o sebi
	
	
	

	8. Svijest o osobnim snagama i ograničenjima
	
	
	

	9. Organizacijske sposobnosti
	
	
	

	10. Znanje i razumijevanje informacije
	
	
	


MAPIRANJE REZULTATA

1. POSTOJEĆE STANJE: Opiši postojeće stanje ili problem

2. Željeni rezultat: Opiši kako želiš da to izgleda


Sigurnost

Znanje

Razumijevanje

Osiguranost

Podrška

Prihvaćanje

Ohrabrenje

Savjetovanje od drugih


Identitet

Svjesnost

Samopriznanje

Vrednovanje

Potvrda

Prihvaćanje

Uključenost


Pripadanje

Krug podrške

Preživjeli

Mentori

Doprinos

Zagovaranje nade


Smisao

Opstanak

Podržavanje sebe

Postavljanje novih ciljeva

Angažman

Strast

Novi prioriteti

Kompetentnost 

Donošenje odluka 

Zagovaranje sebe

Angažman

Doprinos

Briga o sebi
Posjeduje odgovarajuće vještine za izvršenje zadatka  





Očekuje uspjeti


(Okolišna percepcija)





Vrednuje Zadatak ili


Rezultat


(Smislenost)





Siguran u nečiju sposobnost da izvrši Zadatak


(Samo-efikasnost)





Postavlja realna očekivanja i ugrađuje odgovarajuće strategija za uspješno ispunjenje ciljeva (Samo-regulacija)





Učinkovitost i postignuće zadatka





MOTIVACIJA





(











Što ćeš vidjeti.. Što ćeš čuti...Što ćeš osjetiti... Kada je to postignuto





Perspektiva pacijenta








Perspektiva pacijenta








Perspektiva pacijenta








Perspektiva pacijenta








Perspektiva pacijenta











